四川省泸州外国语学校
2018年部门整体预算绩效报告
一、部门（单位）概况
（一）机构组成。

四川省泸州外国语学校是全额财政拨款事业单位，是市本级预算单位。学校下设党政办、教务科、教科科、德育科、总务科、招办、安全科 几个职能处室、部门，初中、高中分别设有三个教学年级，总共六个年级。
（2） 机构职能。

四川省泸州外国语学校是泸州市教育局直属高完中，由两所百年名校原泸州一中、原泸州四中合并组建而成。百年名校，承千年文脉，汲巴蜀文化精髓，积淀了深厚的文化底蕴，培养了大批精英人才。，学校的主要职责是实施初中义务教育和高中学历教育，促进基础教育发展。初中学历教育；高中学历教育。
（3） 人员概况。

四川省泸州外国语学校事业编制390名，2017年实有在职职工381人，离休干部2人，退休187人，大集体在职1人，退休7人，非占编人员及返聘人员98人。。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。

2017年四川省泸州外国语学校全年收入合计9467.82万元，其中：一般公共预算财政拨款收8383.86万元，占88.55%；事业收入279.01万元，占2.95%；其他收入804.95万元，占8.5%
（二）部门财政资金支出情况。

2017年四川省泸州外国语学校支出共计9467.82万元，其中基本支出6,687.23万元，占70.63%；项目支出2780.59万元，占29.37%。
2017年一般公共预算财政拨款收入8383.86万元，一般公共预算财政拨款支出8383.86万元，主要用于以下方面:教育支出6889.19万元，占82.17%；社会保障和就业支出811.99万元，占9.69%；医疗卫生支出249.29万元，占2.97%；住房保障支出433.39万元，占5.17%。

具体情况为:

1.教育支出: 支出决算为6889.19万元，完成预算83.83%，决算数小于预算数。其中：主要用于学校正常人员运转支出6889.19万元；。主要是用于保障本单位正常运转的日常支出及项目支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、咨询费、水电费、物业管理费、差旅费、因公出国(境)费用、维修(护)费、会议费、培训费、公务按待费、劳务费、委托业务费、工会经费、公务用车运行维护费等日常公用经费和北校区运动场改造，致知楼排危和北校区公寓楼防水改造工程，实验室、图书设备购置等。
2.社会保障和就业: 支出决算为811.99万元，完成预算100%，决算数与预算数持平，主要用于学校教职员工基本养老保险缴费。

3.医疗卫生与计划生育:支出决算为249.29万元，完成预算100%，决算数与预算数持平，主要用于教职工的医疗保险支出193.49万元、教职工的公务员医疗补助55.80万元。

4.住房保障支出:支出决算为433.39万元，完成预算100%，决算数与预算数持平。主要用于教职工的住房公积金支出401.87万元；购房补助31.52万元。
三、部门财政支出管理情况
（一）部门决策情况。
1、 部门目标任务的相关性。按照四川省泸州外国语学校职能职责，设置的部门预算目标任务与部门职责相符，与法律、社会发展要求相应，也符合学校的发展规划。根据重点工作任务安排，编制相应的资金计划。

2、部门目标任务的明确性。年初根据全年总体目标任务，部门目标和工长期发展规划，按照各个业务部门和科室的具体职责，将工作细分和量化，具体落实到各业务部门和科室，确保各项工作全面完成。

3、部门目标任务的合理性。学校各部门日标任务的制定，各业务部门根据学校的年度工作重点，编制项目预算申报表，经学校党委研究，通过充论证，确保每个项目符合学校工作实际情况，并能在规定实践内完成目标任务。

4、预算编制的测算依据。年初部门预算时，学校严格按照市财政关于部门预算的标准和要求，明确了基本支出与项目支出。预算编制保障重点项目，确保学校各项工作顺利开展，预算额度与中央、省、确定的定额标准进行测算，无超标和降低标准预算。在编制2018年部门预算的同时，按照财政要求，编制了学校“三年中长期流动规划”，严格按照国家行政事业单位支出标准进行费用算，未超标测算。

5、绩效目标管理情况。按照部门绩效目标管理要求，在年初部门预算编制时，认真设置项目绩效目标，具体由业务部门和科室负责编制项目绩效目标，财务及时在预算系统内申报，并按照财政安排，公开部门预算编制情况。

（二）综合管理情况。
包括分配时限、中期评估、绩效监控、非税收入执收、资产管理、内控制度管理、信息公开、绩效评价等工作开展情况。

1、 分配时限：在财政向学校下达项目经费预算和项目绩效目标后的五个工作日内，由学校总务科将项目资金和绩效目标下发给相关业务部门和科室。

2、 绩效监控：我校严格预算执行管理，认真开展绩效监控，及时报送监控情况报告，我校2018年实际支出9467.82万元，完成率100%。

3、 非税收入：教育收费590.95万元缴入财政专户，国有资源（资产）有偿使用收入1.00万元，其他收入61.20万元及时缴入市金库。
4、 资产管理：我校属国有资产均纳入信息系统管理，并按时资产管理信息化要求，凡新增资产、报废、变更、及时准确录入信息系统，年末按时财政部门要求 ，及时 、准确全面的报送国有资产年度报告，按时提交情况说明。

5、 内控制度管理：:按照《会计法》、《预算法》和国家财政、财务会计管理规定、行政事业单位内部控制要求，学校制定了《财务管理制度》、《三重一 大会议制度》《固定资产管理制度》、《采购管理制度》等，编制了相应的流程图。各项支出实行“有预算有报销，无预算不报销”的原则。
6、 信息公开: 2018 年部门预算和决算，根据财政部门批复，在财政规定的时间内通过泸州市政府门户站向社会公开 、公开内容包括财政资金安排的“三公”经费，学校运转经费的安排、使用情况等。
（三）部门绩效情况。
包括部门履职成效、可持续发展能力和满意度等情况。

1. 部门履职成效情况：按照学校的职能职责和2018年目标任务，细化到具体项目、全年各项指标完成情况好。

2. 可持续发展能力情况：按照市教育局确定的目标任务，我校重点工作全面完成，取得明显成效。
3. 满意度情况：2018年我校各项工作得到市教育局高度评价，充分肯定。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。2018年，四川省泸州外国语学校按照市教育局下达的各项重点工作和目标任务，认真履行职能职责，突出工作重点，细化分解目标任务，加强部门预决算执行力度和项目资金管理，强化督查督导，做到部门决策程序规范、目标任务明确、预算编制科学合理、专项资金分配及时、资产管理规范、内控制度健全，预决算信息公开及时，各项工作任务全面完成，得到财政的充分肯定，管理服务对象和群众度高。
（二）存在问题。个别资金预算时不够科学，测算依据不充分，地执行过程中导致部分预算资金不能满足工作的要求；
（三）改进建议。一是加强绩效目标管理。设置总体绩效目标时， 应体现打特征，突出部门特点，根据部门工作计划，结合项目具体内容分项设置相关指标；二是提高预算编制的科学性和准确性。在预算申报前，和强对项目实施可行性的论证，加强对政策文件的了解，精项目实施的可行性；三是加强预算执行进度监控，提高执行效率。建立“事前、中、事后”全程监控的管理机制，切实解决预算执行效率低等突出问题

